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WESHALB BRAUCHT ES EIN BERUFSMONITORING?
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ENTSTEHUNGSKONTEXT

- INOVET
- Gewerkespezifische Ausgestaltung des IN ~
pez’ 8 s LBT FORWARD
Berufsmonitorings
- Zugeschnitten auf die Gegebenheiten in der
LandBauTechnik-Branche
FBr T - Einnehmen der Anwendungsperspektive

- Erfassung der Gegebenheiten der Branche
sowie der Umstande der Verbandsarbeit
- Schaffung eines praxistauglichen Ergebnisses
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BERUFSMONITORING IN DER LANDBAUTECHNIK-BRANCHE

Trendentwicklungen und
Initiativausloser
ERKENNEN
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Branchen- und
Berufsrelevanz
ABSCHATZEN

Kontinuierliches Erfassungs- und Informationssystem

Gewerkefokussierte Anwendung (LandBauTechnik-Branche)
Institutionelle Anknipfung an den LandBauTechnik Bundesverband e.V.
Beteiligung unterschiedlicher Personengruppen und Akteure

Konkrete
Auswirkungen und
Veranderungen in

den
Tatigkeitsprofilen
ERFASSEN

Verédnderungen in
der Ordnungs- und /
oder
Curriculumarbeit
ANSTOREN &
AUSARBEITEN

Nachgelagerte
Verdnderungen
UNTERSTUTZEN



DIE FRAGE NACH DER TRANSFERIERBARKEIT

Durchfliihrung einer Machbarkeitsstudie (2024/25) zur Transferier-barkeit des
fur die LandBauTechnik-Branche entwickelten Berufs-monitoring-Systems auf
andere Gewerke des Handwerks

Damit verbundene
(Unterstlitzungs-) Bedarfe potenzieller
Anwender:innen

Nachvollziehbarkeit und Akzeptanz des
Monitoring-Prozesses

Umsetzbarkeit in anderen Gewerken
unter Berucksichtigung der
vorhandenen Ressourcen

VMehrwerte auf Seiten der
Sozialpartner
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DIE FRAGE NACH DER TRANSFERIERBARKEIT

Umsetzbarkeit:

- Abhangig von bestehenden Ressourcen und Organisationsstrukturen
- Innerhalb der Prozessschritte vereinzelt herausfordernd

- Vor dem Hintergrund vorhandener Ressourcen ohne Unterstitzung nicht vollumfanglich moglich

Unterstiitzungsbedarfe:
- Konkrete Hilfestellungen

- Externe Begleitung und Beratung bei der Implementation und eigenstandigen Umsetzung

Transferinteresse und Transferierbarkeit grundsatzlich gegeben - Unterstiitzung
notwendig
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ANWENDUNGSKONTEXT

Durchflihrung eines Projekts (2026/27) zur Schaffung von Unterstiitzungs- und
Multiplikations(infra)strukturen zur Implementation und Umsetzung von
Berufsmonitoring im Handwerk

. Etablierung eines Netzwerks
Konkrete Unterstiitzungsangebote — &
- Bilaterale Begleitung

Werkzeugkasten
und Beratung
- Austausch und ’
Vernetzung unter ‘_‘

Anwender:innen
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